
北京大学长三角光电科学研究院诚聘英才

北京大学长三角光电科学研究院是由北京大学与南通市人民政府共同发起

成立的具有独立法人资格的新型研发机构，于 2019 年 11 月成立，坐落在风景优

美、环境宜人、配套齐全的南通创新区紫琅科技城。

光电院在北京大学和南通市人民政府的大力支持下，依托北京大学的科研、

人才优势以及南通创新区的政策优势，围绕先进光电材料、器件、装置和系统中

的核心科学技术问题，开展前沿引领创新研究，促进科技成果转移转化，培育孵

化科技企业，集聚培养高端英才。目前，光电院已建有高分辨光学显微镜、光电

子芯片与信息系统、微纳光学传感与精准检测、能源光电子学、高分子光电印刷

等先进光电技术方向的研究室，并正在筹建光电子器件微纳加工与测试公共创新

平台，此外还在北京大学本部设立了前沿创新中心。

光电院聚焦光电领域，致力打造成为“扎根南通、国际领先、中国特色、北

大气派”的新型研发机构标杆之一。值此光电院快速发展之际，我们诚邀海内外

优秀人才加入，共谋发展，共同建设具有国际影响力的光电研发和产业发展的创

新平台。

一、招聘原则

坚持“按需设岗、公开招聘、择优录取”的原则。

二、应聘的基本条件

1、拥护中华人民共和国宪法，拥护中国共产党领导，热爱社会主义，遵纪守法，

爱岗敬业，品行端正。

2、享有公民的政治及民事权利。

3、根据具体岗位要求，具有国家承认的相应学历。

4、身体健康，具有适应岗位要求的工作能力。

三、工作地点

光电院位于风景优美、环境宜人、配套齐全的南通创新区。

详细地址：江苏省南通市崇州大道 60 号紫琅科技城 15 号楼。



四、招聘岗位

（一）院长助理

岗位职责：

1、负责统筹推进研究院产研融合和产业化发展工作。

2、研究新型研发机构运行、管理的创新模式，负责研究院发展规划、工作总结

及计划等重要材料的撰写。

3、协助院领导对外维护公共关系，对内协调各部门工作。

4、完成领导交办的其他工作。

任职要求：

1、博士学历，光电相关专业背景，具有新型研发机构、科研院所或科技企业中、

高层管理经验；或硕士学历，了解光电产业，且从事相关管理工作 5年以上。

2、对新型研发机构的管理和创新有整体的工作思路，对光电产业的发展和科技

企业的孵化有深刻的见解。

3、具有优秀的沟通和组织协调能力，出色的人际交往和社会活动能力，较强的

英文听说读写能力。

4、年龄不超过 40 周岁,特别优秀者可适当放宽年龄限制。

（二）技术转移中心主任

岗位职责:

1、负责院内知识产权与科技成果管理及转移转化工作，实现科技成果向企业

转移或转化落地。

2、负责研究院科创孵化平台建设、运营，招引优质光电科创项目或企业。

3、参与研究院种子基金的运作，推动与政府部门、投资机构合作，进行资源整

合，开展项目商业化开发、运营。

4、完成领导交办的其他工作。

任职要求：

1、博士学历，光电相关专业背景，熟悉科技成果、项目孵化、投资融资、知识

产权管理者优先；或硕士学历，熟悉光电产业，且专业从事技术转移工作 5年以

上。具有企业经营管理经验者优先。



2、具有较强的行业调研能力、技术评估能力以及企业价值分析与评估能力。

3、具有优秀的商务谈判、团队合作及资源整合能力，较强的英文听说读写能力。

4、年龄不超过 40 周岁,特别优秀者可适当放宽年龄限制。

（三）科技发展部部长

岗位职责：

1、负责组织研究院自主科技项目的招引、遴选、论证、立项、管理等工作。

2、负责纵向项目的申报、管理；积极开拓资源、争取横向项目，并做好横向项

目的跟踪服务。

3、负责各类研发平台、人才项目的申报及实施管理。

4、负责跟踪国内外光电领域的前沿研究动态和产业发展趋势；组织学术交流活

动、产业论坛及国际交流合作。

5、完成领导交办的其他工作。

任职要求：

1、博士学历，光电相关专业背景，且从事研发管理工作 2年以上；或硕士学历，

熟悉光电产业，且专业从事研发管理工作 5年以上。

2、具有较强的管理经验，有同类研发机构或企业中层以上管理经验、有相关工

作突出业绩者优先。

3、具有优秀的组织协调、团队合作及资源整合能力，较强的英文听说读写能力。

4、年龄不超过 40 周岁,特别优秀者可适当放宽年龄限制。

五、薪酬福利

1、研究院将提供有竞争力的薪酬待遇，具体标准视岗位和人才层次而定。

2、研究院按照国家标准为员工缴纳“五险一金”，员工另可享受各项福利。

3、符合条件的高层次人才可享受南通创新区人才安居相关政策，包括优惠购房/

租赁、子女可享受优质教育资源等。

六、应聘程序及应聘材料

（一）应聘程序



1、将个人简历等应聘材料扫描件，发送至 HR 邮箱：hr@ydioe.pku.edu.cn。

2、邮件主题请注明“应聘岗位+姓名”，申请材料恕不退还。

3、初选材料合格者将通知面试。

（二）应聘材料

个人简历、本人身份证、学历和学位证书（本科开始）、任职证明、奖励证

书以及其他反映本人工作经历、工作能力、业务水平的职称证书、职业资格证书

等证明材料。

七、联系人及联系方式

联系人：蒋老师

邮箱：hr@ydioe.pku.edu.cn

电话：0513-51088302

官网：https://www.ydioe.pku.edu.cn

http://www.ydioe.pku.edu.cn/

